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Leadership Intercultural entwickelt die folgenden Themen/Bereiche: 
 
¥ Kulturelle Unterschiede verstehen und Diversity gekonnt managen: 

¥ Interkulturelle Kompetenz: Landes- versus Unternehmenskultur  

¥ FŸhren und Coachen: NŠhe zu Mitarbeitern trotz interkultureller Unterschiede   

¥ Effektives FŸhrungsverhalten in interkulturellen Teams erlernen  

¥ High Performance - Kritische Erfolgsfaktoren fŸr Ihre FŸhrung 

¥ Vertrauen schaffen und Teamentwicklung fšrdern ohne face-to-face Kontakte  

¥ Kommunikation: Tools zur † bermittlung klarer FŸhrungsbotschaften  

¥ Auswahl und Einsatz von passenden, effizienten Medien in der Praxis 

¥ Vertrauen aufbauen und Teamleistung erhšhen 

¥ Sie kennen vertrauensbildende Ma§nahmen und erhšhen damit die 

LeistungsfŠhigkeit und den Wirkungsgrad Ihres interkulturellen Teams 

¥ Sie lernen genau zu kommunizieren, um Aufgaben auch Ÿber Sprach- und 

Kulturgrenzen hinweg zu koordinieren 

¥ Sie spezifizieren die Anforderungen an Ihre Kommunikationsmedien, damit 

der Arbeitsprozess optimal unterstŸtzt wird 

¥ Sie verstehen die kulturellen Unterschiede und kšnnen diese gezielt fŸr Ihre 

FŸhrungsaufgabe nutzen 

  
 
 
Game Challenge Indoor eignet sich aus folgenden GrŸnden fŸr 
FŸhrungsseminare: 
 
¥ Erlebnisintensive † bungen ermšglichen ein spielerisches Herangehen, 

welches allen Teilnehmern Spa§ macht 
 
¥ Zielorientierte und handlungs-orientierte Analogiesequenzen lassen  die 

StŠrken und SchwŠchen der FŸhrungskrŠfte sichtbar werden 
 
¥ Aufgrund der Transparenz kšnnen FŸhrungspotenziale entwickelt werden 
 
¥ Mšgliche Erlebnissequenzen fŸr Ihren Indoor Game Challenge finden Sie auf 

WWW.E-D-E-N.EU und WWW.E-D-E-N.EU/GameChallengeIndoor.pdf 
 
 

Mšgliche Termine: 

1 bis 3 Tage durchfŸhrbar 

Mšgliche DurchfŸhrungsorte: 

In Seminarhotels (GER, CH, AU) 

Zielgruppen:  
 
FŸhrungskrŠfte aus allen 
Hierarchieebenen und Branchen: 
 
¥ Leitung,Personalmanagement 
¥ Entwicklung und Forschung 
¥ QualitŠtssicherung 
¥ Produktfertigung 
¥ Verkauf, Vertrieb, Marketing 
¥ Export- u. Importabteilungen 
¥ Service u. Kundenbetreuung 
¥ Finanzwesen und Controlling  
¥ Backoffice und Buchhaltung 
¥ IT-FŸhrungskrŠfte 
¥ Berater und Product-Manager 

 
Planung und DurchfŸhrung:  
 
Sebastian Reeh  
FŸhrungskrŠftetrainer und Erlebnis 
Coach, Bankkaufmann, Diplom 
SozialpŠdagoge und Buchautor 
(ãErlebnis CoachingÒ) 
 
Leistungen:  
 
¥ Seminarunterlagen 
¥ Indoor Material 
¥ Leadership Script 
 
Standard Preis: 
1.999 ! / 2.999 CHF (pro Tag, exkl. 
Fahrtkosten und Unterkunft) 
 

INFO@E-D-E-N.EU 
0041 76 216 076 0 
NORDSTR. 331 - 8037 Z† RICH 
 

Internationa l Leadership  
Interkulturelle Teams zum Erfolg fŸhren 
 



 
 

Konzeptskizze / Programmvorschlag  
 

1. Tag (Anreise) 
 
09.00 Uhr Vorstellungs-/Erwartungsrunde  
10.00 Uhr EinfŸhrung in den Leadershipentwicklungs-Prozess 
10.30 Uhr Prozess-Schritt 1: Diversitay Management 
 
12.30 Uhr Mittagessen 
 
14.00 Uhr Handlungsorientierte Aufgaben (Auswahl aus der Liste) 
  & Reflexionen zum Erlebten 
18.00 Uhr Auswertung zu: ãWas macht ein buntes Team aus?Ò 
19.00 Uhr Gemeinsames Abendessen  
 
2. Tag (bei Bedarf) 
 
09.00 Uhr Prozess-Schritt 2: Potenzial-† bersichten  

RŸckblick zu den Aktionen und Reflexionen vom Vortag 
10.00 Uhr Prozess-Schritt 3: Visualisierung und Kommentierung der 

PotenzialŸbersichten 
10.45 Uhr Kaffeepause 
11.00 Uhr Prozess-Schritt 4: Potenzial entwickeln 
  PrŠsentation durch die FŸhrungskrŠfte 
 
12.30 Uhr Mittagessen 
 
13.30 Uhr Prozess-Schritt 5: Erarbeitung eines interkulturellen 

FŸhrungsverstŠndnisses  
15.30 Uhr  Kaffeepause 
16.00 Uhr Seminarabschluss mit Ausblick im Bezug auf Nachhaltigkeit 
  und Committment (nach Bedarf) 
 
 
 
 
 
Der internationale Wettbewerbs-Druck steigt, weil LŠnder und MŠrkte zusammen 
wachsen. Doch oftmals wird das Potenzial der kulturellen Unterschiede gar nicht 
ausgenutzt. Zwischenmenschlich fŸhrt das nicht selten zu Schwierigkeiten. Daher 
mŸssen interkulturelle bzw. multinationale Leader lernen, erfolgreich 
zusammenzuarbeiten (Interkulturelle Kompetenz) 
 

 

Kunden Statement: 
 
ãBesonders profitiert habe ich vom 
persšnlichen Austausch.  
 
Die kulturellen Impressionen waren 
sehr wertvoll. Das 4 Augen-
AbschlussgesprŠch mit dem Coach 
Sebastian Reeh war fŸr mich inhaltlich 
am wertvollsten.  
 
Insgesamt hat mir der ganzheitliche 
Ansatz gut gefallen: Miteinander 
kšrperliche Herausforderungen 
meistern und miteinander lernen, 
Gemeinschaft haben und miteinander 
an Beziehungen bauen. 
 
Im Job war direkt nach dem Seminar 
viel Stress. Ich fŸhrte als Beauftragter 
der anderen Kollegen mŸhsame 
Verhandlungen mit der 
GeschŠftsfŸhrung. 
 
Ich empfinde schon, dass ich hier von 
dem Leadershipseminar profitiert habe. 
Ich nehme Verantwortung selektiver 
wahr. Auch bekomme ich es besser 
hin, Anforderungen auf die mein 
Begabungsspektrum und meine 
Persšnlichkeit nicht passen, 
zurŸckzuweisen.Ò  
 
Dr. Michael Fobbe Ð
Kelsterbach/Frankfurt 
 
 
 

weitere Statements 
und Referenzen unter: 

 

WWW.E-D-E-N.EU 

Murmelbahn bauen 
 

Zahlenchaos ordnen ohne Reden 
 


