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0041 76 216 076 0 
NORDSTR. 331 - 8037 Z† RICH 
 

FŸhrungskompetenzen vom  
Schreibtisch aus entwickeln 

 

Mšgliche Termine: 

Zu jeder Zeit durchfŸhrbar 
 
Zielgruppen: 

FŸhrungskrŠfte aus allen 
Hierarchieebenen und Branchen: 
 
¥ Leitung, Personalmanagement 
¥ Entwicklung und Forschung 
¥ QualitŠtssicherung 
¥ Produktfertigung 
¥ Verkauf, Vertrieb, Marketing 
¥ Export- und Importabteilungen 
¥ Service und Kundenbetreuung 
¥ Finanzwesen und Controlling  
¥ Backoffice und Buchhaltung 
 
 
Planung und DurchfŸhrung:  
 
Sebastian Reeh 
FŸhrungskrŠftetrainer und Erlebnis 
Coach, Bankkaufmann und Diplom 
SozialpŠdagoge, Buchautor 
(ãErlebnis CoachingÒ) 
 
 
Leistungen:  
 
¥ Seminarunterlagen 
¥ DISG Persšnlichkeitsprofil 
¥ Leadership Script 
¥ Online Videos 
¥ Elektronische Workshops 
¥ Fragebšgen 
¥ ... 

 
Preis: 

AbhŠngig vom Aufwand und den 
verwendeten E-Learning Tools 

 
 

Leadership Kommunikation mit den folgenden Inhalten: 
 
Funktionierende Kommunikation ist die Grundlage effektiven Arbeitens. In  den EDEN 
Leadershipentwicklungen wird Kommunikation au§erhalb der alltŠglichen 
(betrieblichen) Strukturen erlebt und trainiert. Kommunikationspsychologische 
Theorien dienen dabei einem grundsŠtzlichen VerstŠndnis, wie effektive und gesunde 
Kommunikation funktionieren kann.  
 
¥ Die alltŠgliche Kommunikation wird analysiert, hinterfragt und  weiterentwickelt 
¥ Sie kommunizieren eigene Vorstellungen eindeutig und zielorientiert 
¥ Sie nehmen die Perspektive vom Kunden ein, bauen eine Argumentation auf 

und bearbeiten Reklamationen und Konflikte lšsungsorientiert 
¥ Sie be- und erarbeiten persšnliche Entwicklungsziele, Transferthemen und 

einen Aktionsplan 
¥ Wirkungsvolle Kommunikation erleben und erlernen 
¥ VerŠnderungen durch GlaubwŸrdigkeit und authentisches Verhalten 

beschleunigen 
¥ Mobilisieren, Involvieren, Beeinflussen 
¥ Kommunikations-Architektur und ÐProzesse verstehen 
¥ Systematisches Vorgehen in  unterschiedlichen Kommunikationsphasen 
 
E-Learning eignet sich aus folgenden GrŸnden fŸr Leadershipseminare: 

¥ Die Grenzen zwischen der realen Welt und der Onlinewelt des Internet 
verschwimmen immer mehr Ð auch und gerade beim Lernen  

¥ Virtuelle KlassenrŠume, Seminare und Trainings ( Lernen, das im Internet 
stattfindet) sind in vielen Betrieben und UniversitŠten bereits Alltag  

¥ Lernmaterialien, die elektronisch gespeichert sind bieten eine Vielfalt an Themen, 
welche bedient werden kšnnen; Onlinevideos (wie z.B. auf www.Youtube.com) 
bieten ein breites Feld an VortrŠgen und Workshops Ð welche zum Seminar 
passen 

¥ z.B. kann die DISG persolog - Persšnlickeitstypologie ohne gro§en Aufwand 
online ausgefŸllt und ausgewertet werden, somit entfallen Anreisewege zu 
Seminarorten  

¥ Seminare kšnnen durch entsprechende E-Learning Tools (z.B. Vor oder nach 
Seminaren) angereichert und verstŠrkt werden  

¥ Sie nutzen die aktuellen technischen Lern- und Kommunikationsmšglichkeiten fŸr 
Ihre Mitarbeiter voll aus 

 
 
 
 
Mšgliche Erlebnissequenzen fŸr Ihr Seminar finden Sie unter Fotos auf  
WWW.E-D-E-N.EU und WWW.E-D-E-N.EU/GameChallengeIndoor.pdf 
 



 
 
 
 
 
 
 

E - Learning Mšglichkeiten  
 
Immer hŠufiger wird auch vom Home Office gearbeitet oder sogar auch 
unterwegs. E-Learning bietet hierzu einen komfortablen Rahmen. 
 
 
Bezogen auf den zeitlichen Rahmen sich verschiedene Mšglichkeiten: 
 

¥ Ÿber einen bestimmten Zeitraum verteilt, bekommen die 
FŸhrungskrŠfte eine Reihe von E-Learning Aufgaben 
(z.B. 2 Stunden Arbeit pro Woche oder pro Monat) 

¥ Einmaliges Modul (z.B. 0,5 Tag Arbeit) 
 
Bezogen auf die Methodik 
 

¥ Elektronische Wokshops in Verbindung mit Kleingruppenarbeit 
(Austausch mit anderen FŸhrungskrŠften) 

¥ Inhaltliche Aufgaben durch digitale Seminarunterlagen 
¥ Impulse bzw. themenbezogene Teachings per Onlinevideo  (inkl. 

Auseinandersetzung mit dem Inhalt durch Reflexionsfragen) 
¥ Lernaufgaben / Tests / Workshops Ÿber eine Website oder per 

E-Mailaufgaben (z.B. DISG persolog Persšnlichkeitsprofil) 
¥ Digitale Leadership Scripte in pdf  Form zum durcharbeiten 
¥ Elektronische Fragebšgen (z.B. zum Abgleich des Selbst- und 

Fremdbildes) 
 

Bezogen auf den Ort: 
 

¥ Im Unternehmen (am eigenen Arbeitsplatz, bzw. im 
Besprechungsraum) 

¥ Home Office 
¥ Unterwegs (z.B. im Zug) 
¥ In Kombination mit einem Seminar im Seminarhotel (oder auch 

direkt in Ihrer Firma) 
 

 

Kunden Statements: 

 
ÒEs ging um Themen wie 
Teambuilding, Teamdynamiken, -
Teamkonstellationen und darum, 
konkrete Hilfen fŸr die eigenen 
Teams abzuleitenÉÓ 
 
Eva Jung, freiberufliche 
Kreativdirektorin www.ps145.de , 
Hamburg Deutschland 
 
 
 
ÒNeben dem Thema "FŸhrung von 
Mitarbeitern" haben die Workshops 
vor allem sehr viele Erkenntnisse 
Ÿber die eigene Persšnlichkeit 
gebrachtÉ.  
 
Matthias Kratzsch - Leiter IAV 
MŸnchen  
 
 
 
ÒEs hat mir geholfen, PrioritŠten zu 
setzenÉ . Es hat mir geholfen, 
meine Lebensvision auf's Blatt zu 
"bekommen", sie in Worte und 
Bilder zu fassen." 
 
Natalie Deubl - Psychologin - 
Lausanne Schweiz 
 
 

weitere Statements und  
Referenzen unter: 

 

WWW.E-D-E-N.EU 
 


