
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EL VI 
Führungskräfte entwickeln 

EL V 
Innovations,- Organisations,-

Kulturentwicklung 

EL IV 
Strategieentwicklung (C4) 

EL III 
Autorität, Führung, Umgang mit Macht 

EL II 
Persönlichkeit und Charakter (C1) 

EL I 
Potenzialerkennung und Lebensplanung  
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YLP I 
Selbstumgang (C1) 

YLP II 
Außenwirkung (C3) 

YLP III 
Teamführung (B1) 

Executive Leadership 
(EL) 

LEADERSHIP II 
Situatives Führen, Persönlichkeit und Charakter 

LEADERSHIP I 
Rollenklärung, natürliche Autorität, Vorbild, Selbstreflexion 

YLP IV 

Unternehmensinfo ( intern) 

Leadership: Specials&Module 
z.B. Projekt Management, Intercultural (C8), 

Managerial Coaching, ... 

Professional 
Leadership (PL) 

LEADERSHIP III 
Person – Vision - Navigation,                                                        

360 Grad Feedback (MA und Vorgesetztenbeurteilung) 

Young Leadership (YL) 

Leadership - Akademie 

Führen:  

Changepro-
zesse ge-

stalten (C7) 

Führen: 

Strategisch 
denken u. 

entsch. (C4) 

Führen: 

sich und andere 
motivieren (C2) 

Führen: 
Konflikte 

managen 

(C7) 

Führen: 
Potenziale 

erkennen u. 

fördern (C1) 

Führen:  
durch Kom-

munikation und 

Wissen (C3) 

 

COACHING  
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