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EL VI
Flhrungskrafte entwickeln

ELV
Innovations,- Organisations,-
Kulturentwicklung

EL IV
Strategieentwicklung (C4)

EL I
Autoritat, Fihrung, Umgang mit Macht

ELII
Persodnlichkeit und Charakter (C1)

ELI
Potenzialerkennung und Lebensplanung
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Rollenklarung, natiirliche Autoritat, Vorbild, Selbstreflexion

Young Leadership (YL)
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Unternehmensinfo ( intern)

YLP IV

YLP I
Selbstumgang (C1)

YLPII
Aulenwirkung (C3)

YLP I
Teamflhrung (B1)




