
Was bedeutet dieses Wort Potenzial überhaupt? Und 
kann ich überhaupt alle Potenziale meiner Mitarbeiter für 
den gemeinsamen Erfolg nutzen? 
 
Lernen Sie die vielfältigen Potenziale Ihrer  Mitarbeiter zu 
erkennen, um diese dann zielorientiert zu nutzen? Lernen 
Sie, Ihre Zeit richtig zu investieren indem Sie delegieren und 
dabei überzeugt sind, dass Aufgaben bei entsprechenden 
Mitarbeitern gut erledigt werden. 
 
Wissen warum Ihre Mitarbeiter die wichtigste Ressource 
in Ihrer Unternehmung sind. Mit dem Potenzialkompass 
 

   
 
Erstellen Sie für jeden Ihrer Mitarbeiter eine  prägnante 
und aussagekräftige Potenzialübersicht: 
 

• DISG-Persönlichkeitsprofil (persolog) 

• xpand Fähigkeitscheck 

• Kompetenzworkshop und ideales Umfeld 

• SWOT Analyse (Stärken und Schwächen) 

• Interessens- und Werteanalyse  
• Ausbildungs- und Erfahrungswerte 

Leadership Special 
 

Potenziale von 
Mitarbeitern analy-
sieren und managen 
 
Zur Entdeckung Ihrer  
Mitarbeiterpotenziale 
 

 
 
      
 

Termin/Ort:  
1 – 2 tägig.  
Durchführbar in allen 
Seminarhotels 
 
Planung und Durchführung: 
Sebastian Reeh (Zürich), 
Führungskräftetrainer und 
Erlebnis Coach 
 
Leistungen: 
• Seminarunterlagen: 
• Potenzial-Workbook 
• DISG-Persönlichkeitsprofil 
• Persönliche Coachings 
• Individueller 

Entwicklungsplan 
 
Persönliches Statement 
eines Teilnehmers: 
„Das Seminar von Sebastian 
Reeh hat mir neue Ideen und 
Wege eröffnet, die Zukunft 
sinnvoller zu gestalten.  
 
Die persönlichen Coaching-
Gespräche waren sehr 
hilfreich, um die Umsetzung 
der gewonnenen Erkenntnisse 
zu planen.“  
 

Steffen Mohrherr - 
Kundenberater Spardabank  

 
Preis: 
1.699 ! / 2.499,-CHF  pro Tag 
(exkl. Unterkunft/Fahrtkosten) 
 

INFO@E-D-E-N.EU 
0041 76 216 076 0 
NORDSTR. 331 8037 ZÜRICH 

Entfalten Sie die Potenziale Ihrer Mitarbeiter 


