
 

 

"Führen mit Persönlichkeit" beinhaltet mehr als das Delegieren von 
Aufgaben und das Achtgeben darauf, dass Prozesse und Verfahrens-
weisen funktionieren und eingehalten werden! Wir bieten Ihnen mit 
diesem Seminar die Möglichkeit, geeignete Methoden zu entwickeln, 
um Ihre Führungspersönlichkeit, das wichtigste Kapital einer Füh-
rungskraft, zu reflektieren und darin zu wachsen. Erkennen Sie Ihre 
individuellen Potenziale und entwickeln Sie diese weiter. 
 
Die besten Leistungen werden von Menschen erbracht, die mit sich 
selbst und anderen effektiv umgehen.  
Leider gibt es keine „Gebrauchsanweisung“ für den Menschen. Wenn 
es sie gäbe, müsste sie jedoch für jeden Menschen anders aussehen. 
Was bei dem, einen Mitarbeiter zu guten Leistungen führt, kann beim 
anderen genau das Gegenteil bewirken. Mit diesem Seminar werden 
Sie erkennen, wie Sie Ihre persönlichen Führungsfähigkeiten flexibel 
einsetzen können und zu einem Menschenspezialist werden. 
 
Inhalte: 

• Ursachen für persönlichen Stress erkennen und entschärfen 
• Wen motiviert was? 
• Diversity Management als Führungskraft 
• Faktoren des Führungserfolges: Führungspersönlichkeit, Füh-

rungsrollen, Führungskultur und Reifegrad der Mitarbeiter 
• Warum fällt mit der Umgang mit manchen Mitarbeitern deutlich 

schwerer als mit anderen? 
• Wer prägte mein Führungsverständnis und meinen Führungs-

stiel? 
• Wie erkenne ich meine Stärken in der Mitarbeiterführung und 

wie baue ich sie aus? 
 
Erkennen Sie Ihr Persönlichkeitsprofil als Führungskraft und lernen Sie 
Ihre Mitarbeiter individuell zu führen. 
Behandeln Sie Menschen nicht, wie Sie es für sich selbst wünschen 
würden, sondern so wie es Ihr Gegenüber braucht! 
 
„Wir unterstützen und befähigen Sie neu in Ihrer Verantwortung und 

Rolle als Führungskraft“ 
 

 
Leadership Seminar 
 

Führen mit  
Persönlichkeit 
 
Selbsterkenntnis - 
sowie lernen seine  
Mitarbeiter individuell 
zu führen 
 

 
 
  

Zielgruppe: 
Menschen in Führungspositio-
nen von  

o Unternehmen 
o Organisationen 
o Vereinen 
o Kirchengemeinden 
o … 

 
Methoden: 
• Persolog (DISG) Persön-

lichkeits-Modell 
• Lehrgespräch, Gruppenar-

beiten 
• Fallbeispiele der Teilnehmer 
• Feedback durch Teilnehmer 

und Trainer 
• Selbstreflektion 
• Gruppendiskussionen 
• Praktische Übungen 
 
Dauer: 
2 Tage 
 
Planung und Durchführung:  
 
Steffen Gross 

 
 
! Kommunikations- und        

Verhaltenstrainer 
! Persolog Trainer 
! Soz. Arb. / Soz. Päd. 

 
Preis: 
1.999 ! / 2.999 Sfr pro Tag  
(exkl. Fahrtkosten und Unter-
kunft) 
 

„Damit es gerecht zu geht, erhalten Sie alle die gleiche 

 Prüfungsaufgabe: Klettern Sie auf diesen Baum“ 
 

Führen mit Persönlichkeit 
 

INFO@E-D-E-N.EU 
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