
 

Team  
 

Intercultural T8 
Segeln E8 
 

Erfolgsfaktoren multi-
kultureller Teams entdecken 
und anwenden 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
 
 
 
 
 
 

Teamleistung erhöhen durch folgende Entwicklungsthemen:  
 
• Kritische Erfolgsfaktoren für die Teamarbeit erkennen 
• Vertrauen schaffen und Teamentwicklung fördern  
• Interkulturelle Kompetenz: Landes- versus Unternehmenskultur 

Kulturelle  
• Unterschiede verstehen und Diversity gekonnt managen  
• Kommunikation: Tools zur Übermittlung klarer Botschaften  
• Auswahl und Einsatz von passenden und effizienten Medien 
• Sie kennen vertrauensbildende Maßnahmen und erhöhen damit die 

Leistungsfähigkeit und den Wirkungsgrad Ihres interkulturellen 
(virtuellen) Teams 

• Sie lernen genau zu kommunizieren, um Aufgaben auch über 
Sprach- und Kulturgrenzen hinweg zu koordinieren 

• Sie spezifizieren die Anforderungen an Ihre 
Kommunikationsmedien, damit der Arbeitsprozess optimal 
unterstützt wird 

• Sie verstehen die kulturellen Unterschiede und können diese 
gezielt für ihr Team nutzen 

 
 
Segeln eignet sich aus folgenden Gründen für Teamseminare: 
 
• Ein gemeinsamer Segeltörn ermöglicht unvergleichliche Team-

Erlebnisse und damit bleibende Erinnerungen  
 
• Es öffnen sich Wege des Lernens und es bieten sich vielfältige 

Möglichkeiten für Reflexionen des Teamverhaltens 
 
• da durch das gemeinsame Erleben Vertrauen entsteht 
 
• da die Übertragungen von Metaphern/Analogien aus dem Sport 

(z.B. das Bild: „Alle in einem Boot“) Spaß machen und wichtige 
Erkenntnisse für den Berufsalltag generieren 

 
 
 
 
 

Mögliche Termine: 
 

2-7 Tage ganzjährig durchführbar 
 

Mögliche Durchführungsorte: 
 

Auf allen geeigneten Gewässern in 
ganz Europa (Unterkunft auf dem 
Schiff oder im Seminarhotel an 
Land) 
Zielgruppen 

Teams aus versch. Branchen z.B.:  
 
• Leitung, Personalmanagement 
• Entwicklung und Forschung 
• Qualitätssicherung 
• Produktfertigung 
• Verkauf, Vertrieb, Marketing 
• Export- und Importabteilungen 
• Service und Kundenbetreuung 
• Finanzwesen und Controlling  
• Backoffice und Buchhaltung 

 

Internationale Unternehmen und 
dezentral organisierte Teams mit 
globalen oder überregionalen 
Verantwortungen 
 

Planung und Durchführung:  
 
Sebastian Reeh  
Teamtrainer und Bankkaufmann, 
Diplom Sozialpädagoge und 
Buchautor von „Erlebnis Coaching“ 
 
Leistungen:  
 

• Seminarunterlagen 
• Material 
• DISG Persönlichkeitsprofil 
 

Standard Preis: 
2.999 ! / 4.499 CHF (pro Tag, exkl. 
Fahrtkosten und Unterkunft) 
 

 

 INFO@E-D-E-N.EU 
0041 76 216 076 0 
NORDSTR. 331 - 8037 ZÜRICH 
 

 Chancen interkultureller Teams erkennen & nutzen 
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Konzeptskizze / Programmvorschlag  

 

1. Tag  
 
09.00 Uhr Anreise sowie Vorstellungs-/Erwartungsrunde  
 
09.30 Uhr Einführung in den Teamentwicklungs-Prozess   
 
10.30 Uhr Kaffeepause 
 
11.00 Uhr Prozess-Schritt 1:  
  Das Potenzial des interkulturellen Teams erkennen 
  
12.30 Uhr Mittagessen 
 
14.00 Uhr Segeln Einführung  
 
17.00 Uhr Prozess-Schritt 2: 
  Herausforderungen des interkulturellen Teams erkennen 

 
18.00 Uhr Gemeinsames Abendessen  
 
 
2. Tag  
08.15 Uhr Frühstück 
 
09.00 Uhr Rückblick und Reflexionen zum Vortag 

Vorbereitung der Potenzialübersichten  
 
09.30 Uhr Prozess-Schritt 3: Visualisierung und Kommentierung der 

Potenzialübersichten 
 
10.00 Uhr Segeltörn 
 
12.30 Uhr Mittagspause mit Essen  
 
14.00 Uhr Prozess-Schritt 4: Potenzial entwickeln 

Wie wir mit unserem Potenzial, unseren Unterschieden und 
Herausforderungen umgehen wollen 
 

15.30 Uhr  Kaffeepause 
 
16.00 Uhr Seminarabschluss  

und Ausblick im Bezug auf Nachhaltigkeit 
 
 

Kunden Statement 

 
„Sebastian Reeh hatte das nötige  
Fingerspitzengefühl für unseren 
Team-Prozess.  
 
Er machte seinen Job mit Liebe, 
Professionalität und Leidenschaft.  
 
Durch EDEN ist es uns gelungen 
aus unserer Unterschiedlichkeit 
eine echte Einheit zu werden. 
Rundum ein Gewinn.“  
 
Tobias Kolb – 

Mitglied im Leitungsteam  einer 

Privatschule  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

weitere Statements und  
Referenzen unter: 

 

WWW.E-D-E-N.EU 
 
 
 
 
 
 
 
 


