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Team Spirit entfalten und die Teamwerte entdecken: 
 
• Vertrauen aufbauen 
• Team - Spirit erleben 
• Inwiefern macht der Teamgeist ein Team erfolgreich? 
• Sich selbst und andere besser verstehen lernen  
• Soziogramm als mšglicher offener Austausch Ÿber persšnliche StŠrken und 

SchwŠchen der einzelnen Teammitglieder  
• Erarbeiten von AktionsplŠnen zur Verbesserung des Teamgeistes im 

beruflichen Alltag 
• Entdecken der individuellen und Teamwerte 
• Teamstatement formulieren 

 
Freude an den anderen Teammitgliedern und der eigenen Rolle im Team ist Teil 
eines guten Team Spirits. Das positive Miteinander fŸhrt zu einem Bewusstsein fŸr 
die Leistung der einzelnen Mitglieder. Anerkennung dieser Leistungen (Lob) fŸhrt 
zu gegenseitigem Vertrauen und ermšglicht ein konstruktives (Kritik) und 
zielorientiertes Miteinander (Erfolg). Ein guter Team Spirit verhilft zum Durchhalten 
in schwierigen Situationen.  
 
Damit Sie Hindernisse Ÿberwinden und gro§e Ziele erreichen, setzen unsere 
Team Spirit Seminare auf Ehrlichkeit und offene Kommunikation. 
 
Eine Schneeschuhwanderung eignet sich aus folgenden GrŸnden fŸr 
Teamentwicklungen: 
 
¥ Hšhen und Tiefen werden beschritten und Analogien zum Team-Alltag 

gesucht. Was fŸhrt zur Zielerreichung? Was hilft dem Team die 
Herausforderungen zu meistern und was braucht jeder Einzelne dabei? 

¥ Team † bungen ermšglichen ein spielerisches Herangehen an  
Themen, die allen Teilnehmern Spa§ machen 

¥ Zur Veranschaulichung der KommunikationsfŠhigkeiten innerhalb eines 
Teams 

¥ Kommunikative StŠrken und SchwŠchen werden sichtbar 
 
Vom einfachen Schneeschuhwandern, bis hin zu abenteuerlichen Seilschaften 
(z.B. in der Eiger, Jungfrau und Mšnch Region). Unterwegs mit den 
Schneeschuhen und dem Bild ãgemeinsam Ziele (z.B. einen Gipfel) erreichenÒ  
lŠsst sich exzellent auf ein Teams Ÿbertragen. Das Team muss auf dem Weg 
verschiedene Aufgaben bewŠltigen und braucht dabei unbedingt eine gute 
Kommunikation und gegenseitiges Vertrauen. 
Schneeschuhwanderungen kšnnen mit Game Challenge † bungen ergŠnzt, 
bereichert werden: WWW.E-D-E-N.EU/GameChallengeOutdoor.pdf 
 

Mšgliche Termine: 
1,5 bzw. 3 tŠgiges Training 
ganzjŠhrig durchfŸhrbar  
 
Mšgliche DurchfŸhrungsorte: 
 
† berall in den europŠischen Alpen 
(abhŠngig von der Schneelage). In 
Seminarhotels sowie in einfachen 
BerghŸtten (oder in Kombination) 
 
Zielgruppen: 
 
Teams aus jeglichen Branchen z.B: 
 
• Leitung, Personalmanagement 
• Entwicklung und Forschung 
• QualitŠtssicherung 
• Produktfertigung 
• Verkauf, Vertrieb, Marketing 
• Export- und Importabteilungen 
• Service und Kundenbetreuung 
• Finanzwesen und Controlling  
• Backoffice und Buchhaltung 

 
Planung und DurchfŸhrung:  
 
Sebastian Reeh  
Teamtrainer, Bankkaufmann, 
Diplom SozialpŠdagoge  
und Buchautor (ãErlebnis CoachingÒ) 
 
Leistungen:  
 
• Seminarunterlagen 
• Outdoor Material 
• DISG Persšnlichkeitsprofil 
 
Standard Preis: 
 
2.199 !  / 3.299 CHF (pro Tag, exkl.  
Fahrtkosten und Unterkunft) 
 

 

INFO@E-D-E-N.EU 
0041 76 216 076 0 
NORDSTR. 331 - 8037 Z† RICH 
 

Steigerung der Teamleistung durch 
Verbesserung des Teamgeistes 



 
 
 

 
Konzeptskizze / Programmvorschlag  

 
1. Tag (Anreise) 
 
18.00 Uhr Empfang am Veranstaltungsort 
19.00 Uhr Abendessen 
20.15 Uhr Vorstellungs-/Erwartungsrunde  

und EinfŸhrung in den Teamentwicklungs-Prozess 
 
2. Tag 
  
08.15 Uhr FrŸhstŸck 
09.00 Uhr Warm Up Aufgabe 

Seminar-Raum: 
  - SchlŸssel erfolgreicher Teams  
10.30 Uhr Prozess-Schritt 1:  

Die unterschiedlichen Typen im Team erkennen 
- DISG Persšnlichkeitsprofil 

12.30 Uhr Mittagessen 
14.00 Uhr Schneeschutour - Erlebnissequenzen (Auswahl aus der Liste)  
  & Reflexionen 
19.00 Uhr Gemeinsames Abendessen  
 
3. Tag (bei Bedarf) 
 
08.15 Uhr FrŸhstŸck 
09.00 Uhr Prozess-Schritt 2:  

Austausch zu den unterschiedlichen Persšnlichkeitstypen 
und deren Werte 
Review zu den Aktionen und Reflexionen vom Vortag 

10.00 Uhr VerstŠrkung des bisher Erlernten  
durch weitere Erlebnissequenzen oder Schneeschuhtour 

10.45 Uhr Kaffeepause 
11.00 Uhr Prozess-Schritt 3: Kernwerte entdecken 
  Visualisierung und Kommentierung (PrŠsentation durch TN) 
12.30 Uhr Mittagessen 
14.00 Uhr  Prozess-Schritt 4: Erarbeitung eines gemeinsamen Team-

VerstŠndnisses / Team Statement 
  ãWie wir in Zukunft miteinander umgehen wollen...Ò 

(mit integrierter Kaffeepause) 
16.00 Uhr Seminarabschluss und Ausblick im Bezug auf Nachhaltigkeit 
 

Kunden Statement 
 
ãDas Seminar mit EDEN war eines 
der optimalsten die ich jemals 
besucht habe.  
 
Gerade auch die kritischen Fragen 
des Seminarleiters waren sehr 
anregend. Ebenfalls kamen viele 
gute Ideen zusammen.  
 
Gut hat mir gefallen wie Sebastian 
Reeh Konflikte, beziehungsweise 
Auseinandersetzungen ermšglicht 
hat, sich mit 
zwischenmenschlichen Themen 
auseinanderzusetzen.  
 
Der hei§e Stuhl mit  
dem Kommentieren des 
Verhaltens der einzelnen 
Teammitglieder in den 
TeamŸbungen war anstrengend, 
aber sehr wertvoll und angebracht. 
Das Gesamtergebnis ist einfach 
super.Ò 
 
Friederike Schmidt - 
Schulleiterin 

 
 
 
 
 
 
 
 

weitere Statements und  
Referenzen unter: 

 

WWW.E-D-E-N.EU 


