HIGH PERFORMANCE TEAM

O O O
TEAM TEAM ANALYSE
CHANGE KONFLIKT FEEDBACK

SUPER -
€> VISION
1 Tag 2 Tage 0,5 Tage
TEAM TEAM INTER -
STRATEGIE SPIRIT CULTURAL
€>
1-2 Tage 1 Tag 1 Tag
TEAM TEAM PROJEKT-
VISION KOMMUNI- MANAGE-
€« KATION MENT
2 Tage 1 Tag 1 Tag
Module zu Ausrichtung, Module zu Spirit Begleitmodule

Rollen und Prozesse und Interaktion

TEAM CHECK (2 Tage als Basismodul): ARBEIT AN DEN 5 KERN-
BEREICHEN: AUSRICHTUNG, ROLLEN, PROZESSE, INTERAKTION, SPIRIT

BEDARFSANALYSE: Gesprache (Telefon) mit Teamleiter und Mitgliedern (2-4 Stunden)

Durchfuhrungszeitraum sollte zwischen 6 - 24 Monate liegen
Zielgruppen: Entwicklerteams, Projektteams, Teams mit grol3er
Verantwortung, Fuhrungsteams WWW.E-D-E-N_EU



